




Conseil Municipal – Séance du 12/09/2022 

Annexe 1 - Ressources Humaines - modification du tableau des effectifs 

Date 
délibération 

portant 
création

Date 
création

Date 
délibération 

portant 
suppression

Date 
suppression/m

odification
Observations Filière

Catégo
rie 

hiérarc
hique

Cadre d'emplois Grade
Niveau de 

recrutement 
minimum

Niveau de 
rémunéra

tion
DHS ETP Missions

Poste 
pourvu à la 

date de 
délibératio

n

Voie 
contractu

elle 
possible

Motif de recrutement si agent 
contractuel

Besoin 
perman

ent 

24/01/2022 21/02/2022 12/09/2022 Hors filière C Emploi spécifique
Emploi spécifique de 

catégorie C
Niveau 3 C1 1,88 0,05

Accompagnement des 
Elèves en Situation de 

OUI OUI
L.332-8 2° - Emploi permanent 

spécifique
OUI

 

Création de poste : 

 

 

Modification de Durée Hebdomadaire de Service : 

 

 

Date 
délibération 

portant 
création

Date 
création

Date 
délibération 

portant 
suppression

Date 
suppression/m

odification
Observations Filière

Catégo
rie 

hiérarc
hique

Cadre d'emplois Grade
Niveau de 

recrutement 
minimum

Niveau de 
rémunéra

tion
DHS ETP Missions

Poste 
pourvu à la 

date de 
délibératio

n

Voie 
contractu

elle 
possible

Motif de recrutement si agent 
contractuel

Besoin 
perman

ent 

12/09/2022 12/09/2022 Animation C
Adjoint territorial 

d'animation
Adjoint territorial d'animation Niveau 3 C1 à C3 35 1,00

Animateur enfance / 
jeunesse

NON OUI
L. 332-14  - Vacance d'emploi dans 

l'attente du recrutement d'un 
OUI

12/09/2022 01/11/2022
Avis du CT le 
02/09/2022

Administrativ
e

A Attaché Attaché Niveau 6 à 7
IB 444 - 

1015
35 1,00

Directrice Pôle Petite 
Enfance, Enfance, 

Jeunesse
NON OUI

Articles L.332-14 et L.332-8 du code 
général de la fonction publique

OUI

12/09/2022 01/09/2022
Avis du CT le 
02/09/2022

Technique C 
Adjoint technique 

territorial
Adjoint technique terriorial Niveau 3 C1 à C3 9,23 0,26

Agent des services 
techniques

OUI OUI
L. 332-14  - Vacance d'emploi dans 

l'attente du recrutement d'un 
fonctionnaire

OUI


